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1.1 Ранний   этап   становления 
конфликтологии



Античность



Средние века



Возрождение



Новое время



Новое время



Новое время

Социал-дарвинизм



Людвиг Гумплович
• Конфликты являются сущностью исторического 

процесса

• Дифференциация общества на господствующих и 
подчиненных -явление вечное

• Конфликты способствуют единству общества, 
возникновению более широких объединений



1.2    Развитие   
конфликтологии в 19в.



«Конфликт современной 
культуры» 1918
Как только жизнь возвысилась над чисто 

животным состоянием…в ней обнаружился 
внутренний конфликт, нарастание и разрешение 
которого есть путь обновления всей культуры 



Основные идеи Г.Зиммеля
• Чем острее конфликт, тем сильнее внутренняя 

сплоченность конфликтующих групп

• Чем чаще конфликты и чем меньше их острота, 
тем лучше члены подчиненных групп могут 
избавиться от враждебности, чувствовать себя 
хозяевами судьбы

• Чем менее остры конфликты и чем они чаще, тем 
более вероятно, что будут созданы нормы, 
регулирующие конфликт 

• Чем продолжительнее и менее остры конфликты 
между группами, с разной степенью власти, тем 
более вероятно, что они отрегулируют свое 
отношение к власти



Карл Маркс

Вся история – это история борьбы классов. 
Главный метод разрешения социальных 
конфликтов - революция



Макс Вебер

Собственность  – власть - престиж-
статус - интерес



1.3    Современные  
направления конфликтологии



Ральф   Дарендорф
• «Классы и классовые конфликты в 

индустриальном обществе» 1957

• «Современный социальный конфликт» 
1988



Основные идеи Р.Дарендорфа

• Отличительная черта общества- отношения 
господства и подчинения

• Основа социальной жизни – отношения 
власти

• Регулирование, а не разрешение 
конфликта, ибо они неизбежны

• Общность интересов ведет к созданию 
групп

• Организационные структуры обостряют 
конфликты



Льюис Козер 

«Функции социального конфликта» 
1956 



Теория позитивно-функционального 
конфликта

• Постоянный источник конфликта-
неустранимый дефицит ресурсов

• В тоталитарном обществе конфликты носят 
революционно-насильственный характер,  
в демократическом- конструктивный

• Чем более жесткая система, тем меньше 
институциализированных средств для его  
разрешения, тем острее конфликт 



Теория позитивно-функционального 
конфликта

• Чем сильнее неимущие группы усомнятся в 
законности распределения ресурсов, тем 
выше вероятность того, что они станут 
зачинщиками конфликта

• Чем больше лишения, которые испытывает 
группы, из абсолютных превращаются в 
относительные, тем выше вероятность того, 
что они станут зачинщиками конфликта ( 
теория р волюции Джеймс Дэвиса)

• Объективные интересы- легче конфликт, 
ложные интересы – острее конфликт



Концепция  социального 
согласия



Кеннет Боулдинг
•Статическая и динамическая модель 

конфликта

•Принцип «scarcity» (нехватки)



Психологический подход



Теории конфликта в:
• Истории

• Математике

• Педагогике 

• Правоведении

• Психологии

• Социологии

• Философии

• Экономике

• Политологии 

• Военном деле 



Спасибо 
за 

внимание


